
Jaarverslag 2024



2024 was een jaar van beweging. Letterlijk - met de verhuizing van onze geliefde

locatie in Zevenhuizen na 50 jaar - maar ook in figuurlijke zin. We maakten ruimte

voor nieuwe stappen, nieuwe samenwerkingen en nieuwe verhalen van jongeren

die, ieder op hun eigen manier, op zoek zijn naar een plek om te landen.

Ondanks de veranderingen bleef onze kern hetzelfde: een veilige plek bieden

waar jongeren zich gezien voelen, mogen groeien, en zelf mee vormgeven aan

wat Don Bosco is. Of dat nou is in de muziekstudio, op het sportveld, tijdens

Young Leaders, op het schoolplein of gewoon aan de koffietafel – we blijven

dichtbij, zonder oordeel, met vertrouwen.

We zijn trots op hoe we samen met jongeren, collega’s, vrijwilligers en partners

zijn blijven bouwen. In de wijk, op scholen, in het jongerenwerk – én binnen onze

eigen organisatie. We groeiden in bereik, diepgang en verbinding.

In dit jaarverslag nemen we u mee in dat proces. Met cijfers, momenten en

verhalen die laten zien wat er gebeurt als jongeren écht centraal staan.

Veel leesplezier gewenst!

VOORWOORD



2024 was een jaar waarin we als Don Bosco Apeldoorn nog steviger onze plek in de

stad hebben ingenomen. Niet door groter of luider te worden, maar door juist

dichterbij te komen. Dichterbij jongeren die zich soms nergens thuis voelen.

Dichterbij gezinnen die vastlopen. Dichterbij scholen en zorgpartners die zoeken

naar nieuwe vormen van ondersteuning.

We hebben jongeren zien opbloeien in muziekstudio’s, zichzelf overwinnen op

sportvelden en leiderschap tonen in hun wijk. Jongeren met een verhaal, met

veerkracht – en met potentie dat vaak nog niet werd gezien. In onze trajecten, van

Young Leaders tot individuele begeleiding op scholen zoals de Heemgaard of het

Gentiaan College, is één ding steeds teruggekomen: jongeren voelen zich gezien.

Gehoord. En gewaardeerd om wie ze zijn.

Ook intern was 2024 een jaar van groei. We professionaliseerden door, versterkten

samenwerkingen in de stad, en kregen steeds vaker een plek aan tafel in

overleggen waar het verschil gemaakt wordt voor onze doelgroep. Tegelijkertijd

bleven we trouw aan onze kern: jongerenwerk dat geworteld is in vertrouwen,

nabijheid en samen optrekken.

In dit jaarverslag laten we zien wat er gebeurt als jongeren ruimte krijgen. Als zij de

regie leren nemen over hun leven, met steun van een team dat naast hen staat. Je

leest over onze activiteiten, samenwerkingen en impact – maar vooral over de

jongeren zelf. Want zij zijn en blijven het hart van alles wat we doen.

INLEIDING

DON BOSCO APELDOORN



LOCATIE

ZEVENHUIZEN

Aantal jongeren inloop

14876

Aantal jongerenwerkers

6

Aantal vrijwilligers

15

LOCATIE

DE MATEN

Aantal jongeren inloop

8637

Aantal jongerenwerkers

6

Aantal vrijwilligers

12

Hoe vaak waren we open?

35 UUR
PER WEEK

6 DAGEN 
PER WEEK

Hoe vaak waren we open?

35 UUR
PER WEEK

6 DAGEN 
PER WEEK

SAMENWERKING SCHOLEN
Ook in 2024 heeft de samenwerking met scholen

mooie resultaten opgeleverd. Door onze krachten

te bundelen, hebben we de ondersteuning voor

jongeren kunnen versterken en betere

leeromgevingen gecreëerd. In dit jaarverslag

krijgt u een glimps van de positieve impact van

deze gezamenlijke inspanningen.

De Boog (CSO)

Gentiaan College (VSO)

De Heemgaard 

Edison College

De Bongerd

Prinses Margrietschool

INLOOP SPORT

MUZIEKSTUDIO

OUTREACHEND
BEGELEIDING

KOKEN

MEIDEN

WEKELIJKSE ACTIVITEITEN



“Vanaf het moment dat  je hier
binnenkomt, krijg je meteen
een familiegevoel. Alsof jullie

één grote familie zijn. "



Op UGO zijn wij meerdere keren per week aanwezig. We voeren gesprekken met

jongeren over stress, schooldruk, thuissituatie en andere persoonlijke thema’s. Door

onze preventieve aanwezigheid kunnen we tijdig ondersteuning bieden. Zo

begeleiden we onder andere een 15-jarig meisje met verslavingsproblematiek – via

regelmatige contactmomenten bij Don Bosco en op school bouwen we samen aan

herstel en perspectief.

JONGERENWERK OP SCHOOL

UGO

Onze wekelijkse aanwezigheid op verschillende scholen in Apeldoorn versterkt de

band met jongeren en maakt het mogelijk om snel en laagdrempelig ondersteuning

te bieden. Dankzij onze informele aanpak bouwen we een vertrouwensband op, juist

met leerlingen die niet altijd aansluiting vinden bij school of hulpverlening. We

signaleren vroegtijdig, begeleiden bij persoonlijke en schoolgerelateerde

uitdagingen en werken nauw samen met ouders en schoolteams.

Op UGO zijn wij meerdere keren per week aanwezig. We voeren gesprekken met

jongeren over stress, schooldruk, thuissituatie en andere persoonlijke thema’s. Door

onze preventieve aanwezigheid kunnen we tijdig ondersteuning bieden. Zo

begeleiden we onder andere een 15-jarig meisje met verslavingsproblematiek – via

regelmatige contactmomenten bij Don Bosco en op school bouwen we samen aan

herstel en perspectief.

CSO DE BOOG

Sinds 2019 zijn we wekelijks aanwezig op De Heemgaard. Waar eerst de nadruk lag

op crisisbegeleiding, ligt de focus sinds 2024 meer op talentontwikkeling. 18

leerlingen deden mee aan trajecten zoals het Next Gen Showcase

muziekprogramma en het project Plek voor Meiden. Daarnaast blijven we betrokken

bij individuele begeleidingstrajecten in nauwe afstemming met school en ouders.

DE HEEMGAARD

2

1

3



UITGELICHT

BUURTBBQ DE MATEN

Na de zomervakantie van 2024 organiseerden we een gezellige BBQ in De Maten, als

moment van ontmoeting en verbinding voor jongeren uit de wijk en daarbuiten. We

richtten ons op een brede groep: van jongeren met verschillende culturele achtergronden

tot jongeren die zich eenzaam voelen of normaal gesproken niet snel deelnemen aan

groepsactiviteiten.

Dankzij een oproep via Radio Apeldoorn wisten we jongeren uit meerdere wijken te

bereiken. Uiteindelijk kwamen er meer dan 80 jongeren opdagen. Sommigen kwamen

samen met vrienden, anderen kwamen alleen maar raakten al snel in gesprek. De sfeer

was ontspannen en open – precies wat nodig was om nieuwe contacten te leggen.

Voor veel jongeren was het een eerste kennismaking met Don Bosco of met het

jongerenwerk in de wijk. De interesse die ontstond in vervolgactiviteiten laat zien hoe

waardevol zo’n laagdrempelige middag kan zijn voor het versterken van betrokkenheid en

het opbouwen van vertrouwen.





1 9

STORYTIME

"Mijn leven is niet altijd makkelijk

geweest. Ik heb een moeilijke periode

doorgemaakt waarin ik worstelde met

depressie en diepe littekens heb

overgehouden aan mijn verleden.

Maar dankzij de steun van mijn

vrienden en Don Bosco heb ik geleerd

dat herstel mogelijk is, hoe zwaar het

ook voelt. Hier vond ik een plek waar

ik mezelf kon zijn en hulp kon krijgen

wanneer ik dat nodig had."

Veel jongeren die bij ons komen, hebben te
maken gehad met uitdagingen in hun leven.
Door de juiste ondersteuning en begeleiding
vinden ze de kracht om vooruit te kijken en
weer in zichzelf te geloven. Soms is een
veilige plek en een groep die écht luistert
alles wat nodig is om die eerste stap naar
herstel te zetten.



Veel jongeren beschikken over talent, creativiteit en veerkracht, maar krijgen niet

altijd de kans om dit te ontwikkelen. Ze groeien op in wijken waar armoede,

uitsluiting of een gebrek aan positieve voorbeelden het lastig maken om vooruit te

komen. Young Leaders is een programma dat precies dáár het verschil maakt. Het

biedt jongeren tussen de 14 en 25 jaar een gestructureerd traject waarin zij leren om

leiderschap te nemen over hun eigen leven én hun omgeving.

In wekelijkse bijeenkomsten gaan ze in gesprek, reflecteren ze op hun rol in de

samenleving, leren ze hun kwaliteiten herkennen en ontwikkelen ze vaardigheden

die direct toepasbaar zijn – thuis, op school en in de wijk. Het traject wordt begeleid

door jeugdwerkers die naast hen staan, die begrijpen waar ze vandaan komen, en

die ruimte creëren om te groeien.

In 2024 draaiden we bij Don Bosco Zevenhuizen voor het eerst een Young Leaders-

groep. Vijftien jongeren met uiteenlopende achtergronden namen deel: jongeren

van het VSO, jongeren uit de wijk en doelgroepstagiaires. Ondanks hun verschillen

vonden ze een gemeenschappelijke drijfveer: iets willen betekenen – voor zichzelf

en voor anderen.

UITGELICHT

YOUNG LEADERS



Het traject werd afgesloten met een zelf georganiseerde maatschappelijke activiteit:

de BlockParty in Gentiaan. De jongeren namen hierin het volledige eigenaarschap:

van het bedenken van het concept tot de inkoop, huur van materiaal, promotie,

programma en uitvoering. Het werd een inspirerend evenement dat hun

ontwikkeling én hun potentieel zichtbaar maakte voor de hele buurt.

Wat begon als een pilot smaakte naar meer. De impact op de jongeren – en op hun

omgeving – was zó zichtbaar, dat we besloten hebben om Young Leaders

structureel aan te bieden binnen Don Bosco. Inmiddels draait een tweede groep op

onze locatie in De Maten en worden nieuwe groepen voorbereid, ook in

samenwerking met scholen en partners in de stad.

Young Leaders doet meer dan jongeren trainen: het zet een beweging in gang.

Jongeren gaan zichzelf anders zien, maar ook hun omgeving kijkt met nieuwe ogen

naar hen. Ze worden zichtbaar als rolmodellen, changemakers en bouwers van een

positieve toekomst. En Don Bosco beweegt daarin met hen mee.



“Don Bosco voelt voor mij als
thuiskomen.”



TALENTONTWIKKELING

Bij Don Bosco geloven we in de kracht van talentontwikkeling als motor voor groei en

motivatie. Met uiteenlopende activiteiten en programma’s geven we jongeren de ruimte

om hun talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen. Dit proces draagt niet alleen bij

aan hun persoonlijke ontwikkeling, maar helpt ook om hun zelfvertrouwen en

toekomstkansen te vergroten. We creëren een omgeving waarin iedere jongere de kans

krijgt om zijn of haar kwaliteiten te versterken – met steun van een betrokken team van

professionals en vrijwilligers die hen onderweg begeleiden.

MUZIEK

PULL UP

Samen met Gigant organiseren we jaarlijks twee grote evenementen in de popzaal,

waar jongeren uit onze studio’s hun muziek aan een breed publiek kunnen laten

horen. Deze populaire en vaak uitverkochte shows trekken honderden jongeren van

12 tot 25 jaar en bieden een belangrijk podium voor opkomend muzikaal talent.

PULL UP is onderdeel van het bredere talentontwikkelingstraject binnen Don Bosco

Apeldoorn. Jongeren kunnen in onze muziekstudio’s – op beide locaties – vrij aan

de slag met hun eigen muziek. Ze worden hierin ondersteund door jongerenwerkers

en ervaren artiesten uit ons netwerk. Daarnaast organiseren we jaarlijks een

schrijverskamp waar 15 tot 20 jongeren intensief werken aan hun teksten,

performance en samenwerking. Ook maken we uitstapjes naar professionele

studio’s, zodat jongeren kunnen ervaren hoe het is om in een professionele

werkomgeving te creëren en te produceren.

Muzikale talentontwikkeling is een belangrijk onderdeel van ons werk. Het helpt

jongeren om hun creativiteit, zelfvertrouwen en sociale vaardigheden te versterken,

en biedt een krachtige uitlaatklep voor hun verhalen en emoties. Door hen kansen te

geven op echte podia, laten we zien dat hun stem ertoe doet – op het podium, en

daarbuiten.





KICKBOKSEN

In beide jongerencentra bieden we kickboksen aan, zowel als groepsactiviteit als in

individuele sessies op afspraak. Deze veelzijdige sport helpt jongeren om fysiek

sterker en fitter te worden, en bevordert ook hun zelfdiscipline, zelfvertrouwen en

mentale veerkracht.

Steeds vaker zoeken jongeren ons zelf op om een potje te padsen vooral na een

zware dag. Dit toont aan hoe belangrijk deze sport voor hen is als een uitlaatklep

voor stress en emoties. Door kickboksen krijgen jongeren de kans om hun frustraties

op een gezonde manier te uiten en hun energie positief te kunnen kanaliseren.

SPORT

Bij Don Bosco zetten we sport in als krachtig middel om jongeren in beweging te

brengen – letterlijk en figuurlijk. Sport biedt structuur, verbindt en helpt jongeren

om hun grenzen te verleggen. Tegelijkertijd weten we dat niet alle jongeren in

onze buurten de middelen hebben om lid te worden van een sportclub of mee te

doen aan georganiseerde activiteiten. Daarom maken wij sport toegankelijk voor

iedereen, met laagdrempelige en inclusieve sportmomenten waar elke jongere

welkom is – ongeacht achtergrond of financiële situatie.



VOETBAL

Voetbal is speelt een belangrijke rol in onze wekelijkse aanbod en is een krachtig

middel om sociale vaardigheden, teamwork en discipline te ontwikkelen. In beide

jongerencentra organiseren we regelmatig voetbalactiviteiten, variërend van

informele potjes tot georganiseerde toernooien.

Onze wekelijkse voetbalactiviteiten bieden jongeren, jongens én meisjes, de kans

om hun talenten te ontwikkelen en tegelijkertijd fysiek actief te blijven. Bovendien

bevorderen deze activiteiten een gevoel van gemeenschap en verbondenheid,

tussen de jongeren van verschillende achtergronden die samenkomen om te spelen

en te leren.

BASKETBAL

Door de lange wachtlijsten bij de enige basketbalvereniging in Apeldoorn is er een

grote vraag naar basketbalactiviteiten onder jongeren. In Don Bosco De Maten

spelen we hierop in door zowel zaal- als buitenbasketbal aan te bieden. Wekelijks

komen tientallen jongeren bij elkaar om te basketballen.



Op de sportvelden van WSV Apeldoorn kwamen meer dan 300 leerlingen van UGO

samen voor een energieke en verbindende dag, vol beweging en teamwork. Het

grootschalige sportevent werd georganiseerd door een topsporter in samenwerking

met Project Comeback – een initiatief dat jongeren via sport wil inspireren om

grenzen te verleggen, samen te werken en het beste uit zichzelf te halen.

Gedurende de dag deden jongeren mee aan een afwisselend sportprogramma

waarbij samenwerking en doorzettingsvermogen centraal stonden. In teams gingen

ze allerlei sportieve uitdagingen aan, van balspelen tot samenwerkingsopdrachten.

Voor veel jongeren was het een welkome afwisseling van de schooldag én een kans

om kwaliteiten te ontdekken buiten het klaslokaal.

UITGELICHT

PROJECT COMEBACK



Onze jongerenwerkers waren aanwezig om ondersteuning te bieden aan de

leerlingen die dat nodig hadden. Ze zorgden ervoor dat iedereen zich welkom en

begeleid voelde, en hielpen jongeren die extra aandacht nodig hadden om actief

deel te nemen. Deze praktische ondersteuning zorgde ervoor dat het event niet

alleen voor de jongeren met leiderschapsambities, maar voor iedereen een succes

werd.

Wat deze dag extra bijzonder maakte, was de inzet van jongeren die eerder hebben

deelgenomen aan het Young Leaders-traject van Don Bosco Apeldoorn. Deze

jongeren, afkomstig uit verschillende wijken in Apeldoorn, zetten hun ervaring en

skills in door actief mee te helpen in de organisatie van het evenement. Ze

ondersteunden bij de sportonderdelen, begeleidden groepen jongeren en

verzorgden de muziek. Hun bijdrage gaf de dag niet alleen een extra positieve sfeer,

maar liet ook zien hoe jongeren, wanneer ze verantwoordelijkheid krijgen, echt het

verschil kunnen maken.

Voor de Young Leaders was het een waardevolle kans om hun organisatorische en

sociale vaardigheden toe te passen in een praktijksetting. Het meedraaien in een

grootschalig event als dit gaf hen niet alleen vertrouwen, maar ook een tastbare

ervaring die ze meenemen in hun verdere ontwikkeling.

Kortom, een dag waarop sport, samenwerking en jongerenkracht perfect

samenkwamen – met als resultaat: 15 klassen vol energie, jongeren die in beweging

kwamen, en een groep jonge organisatoren die liet zien waartoe ze in staat zijn.



Sevcan begon haar reis bij Don Bosco als stagiaire, maar bleef hangen omdat

het voelde als thuiskomen. In dit interview deelt ze hoe die eerste ervaring

uitgroeide tot een diepere betrokkenheid, wat ze heeft geleerd én waarom ze

Don Bosco aanraadt aan elke jongere die wil groeien.

Je bent ooit begonnen als stagiaire bij Don Bosco. Wat maakte dat je na je stage
graag wilde blijven als vrijwilliger?

De keuze om na mijn stage bij Don Bosco als vrijwilliger te blijven, was eigenlijk

heel eenvoudig: Don Bosco voelde als thuiskomen. Het is een plek waar jongeren

zich echt gehoord en gezien voelen, en waar je samen met hen een soort

familieband opbouwt. Iedereen die nieuw binnenkomt, wordt oprecht en openlijk

verwelkomd. Samen met het team en de jongeren vorm je een geheel. Wat ik

professioneel gezien heel waardevol vond, is dat je de ruimte krijgt om educatieve

activiteiten te ontwikkelen. Don Bosco denkt graag met je mee, durft groot te

dromen en ondersteunt je in het nemen van stappen binnen grotere projecten. Dat

vind ik een ontzettend mooi initiatief.

INTERVIEW

SEVCAN



Hoe zou je de sfeer en werkwijze van Don Bosco omschrijven voor iemand die ons
nog niet kent?

Ik benadruk altijd de warme, open sfeer. Iedereen is welkom – en dat verwachten we

ook van jou richting anderen. Don Bosco is een plek waar je jezelf mag zijn.

Daarnaast vertel ik vaak over het preventieve systeem: we proberen problemen vóór

te zijn, door nabij te zijn en écht te luisteren.

Wat is een moment of ervaring bij Don Bosco dat je altijd is bijgebleven?

Een meisje van 12 had te maken met een nare situatie op school: een intieme foto van

haar werd verspreid. Ze durfde niet meer naar school. In overleg met mijn begeleider

ben ik met haar en haar moeder in contact gekomen. We besloten om tijdens de

pauzes op school bij haar te gaan staan, gewoon even kletsen en er voor haar zijn.

De moeder appte later dat haar dochter dat heel fijn had gevonden. Zelfs de

teamleider van school stuurde een mail naar de ouders over onze positieve impact.

Diezelfde dag kwamen de ouders persoonlijk naar Don Bosco om ons te bedanken.

Dat moment raakte me diep – het liet me zien hoe betekenisvol onze aanwezigheid

kan zijn.

Wat heb je bij Don Bosco geleerd of ontwikkeld wat je meeneemt in je verdere

leven of loopbaan?

 "Ik heb geleerd hoe belangrijk laagdrempelig contact is. Iets kleins als een spelletje

kan al veel betekenen. Ook heb ik ervaren hoe waardevol samenwerken is, en dat

ieders stem telt. Die lessen neem ik voor altijd mee. Dankzij Don Bosco ben ik enorm

gegroeid als persoon. Het is een warme, veilige en leerzame plek. Als je twijfelt: kom

langs. Je wordt met open armen ontvangen. Je leert er zoveel – het is echt een

topstart voor je persoonlijke én professionele ontwikkeling.

 

Dankzij Don Bosco ben ik
zó gegroeid als persoon. Je

leert er zoveel, gewoon
door er te zijn.



 

Vijf meiden van Don Bosco gingen samen met onderzoekers van de HAN en de

Gemeente Apeldoorn op zoek naar antwoorden op die vraag. Onder begeleiding van

jongerenwerkers, onderzoekers en gemeentelijke professionals trokken ze de wijk in om

te onderzoeken waarom bestaande plekken in de openbare ruimte weinig worden

gebruikt door meiden – en wat er nodig is om die plekken aantrekkelijker, veiliger en

uitnodigender te maken.

De meiden observeerden, stelden vragen aan andere jongeren en brachten hun eigen

ervaringen in. Ze gingen in gesprek over wat hen tegenhoudt om buiten samen te komen

en wat er juist wél werkt. Door actief mee te denken en hun inzichten te delen, leverden

ze concrete aanbevelingen aan voor de inrichting van de buitenruimte. Denk aan betere

zichtlijnen, plekken met voldoende verlichting, en rustige zones waar meiden zich veilig en

welkom voelen.

Dit project gaf hen meer dan alleen een platform om hun mening te geven. Het gaf hen

een stem in de inrichting van hun eigen leefomgeving én het gevoel dat die stem er echt

toe doet. De samenwerking met de gemeente en de HAN maakte zichtbaar dat meiden

serieus genomen worden in het maken van beleid – en dat hun ervaringen onmisbaar zijn

bij het creëren van ruimte waar iedereen zich thuis voelt.

Door dit project kregen de meiden niet alleen inspraak, maar ook het vertrouwen dat zij

zelf het verschil kunnen maken.

UITGELICHT

PLEK VOOR MEIDEN

Hoe ziet een fijne plek eruit voor meiden in de wijk?



DAGEN TIJD ACTIVITEIT LOCATIE

MAANDAG 15:00 - 22:00 INLOOP
ZEVENHUIZEN

15:00 - 22:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00
INLOOP DE MATEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00

MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
DE MATEN

OP AFSRPAAK
KICKBOKSEN

(Voor meer info bel: 055 542 5951)
DE MATEN

DINSDAG 15:00 - 18:00 INLOOP ZEVENHUIZEN

15:00 - 18:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

16:00 - 19:00
ZAALVOETBAL

(Reserveren bij Alessandro: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00
INLOOP DE MATEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00

MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
DE MATEN

17:00 - 22:00
MEIDENGROEP

(Reserveren bij Sophie: 0642424389)
DE MATEN

WOENSDAG 15:00 - 22:00 INLOOP ZEVENHUIZEN

15:00 - 22:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

OVERZICHT WEKELIJKSE ACTIVITEITEN

https://www.google.com/search?q=DON+BOSCO+DE+MATEN&sca_esv=60fec118eeb925b4&rlz=1C1GCEA_enNL1053NL1053&sxsrf=ADLYWIIPixt-eLPcC_KZU9BjinpkMByvcA%3A1720176345000&ei=2M6HZszWPPP0i-gPsv7FuQM&ved=0ahUKEwjMovqf3I-HAxVz-gIHHTJ_MTcQ4dUDCA8&uact=5&oq=DON+BOSCO+DE+MATEN&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEkRPTiBCT1NDTyBERSBNQVRFTjIREC4YgAQYxwEYywEYjgUYrwEyBhAAGAcYHjIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyIBAuGIAEGMcBGMsBGI4FGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBSPMaUP4GWLkZcAJ4AZABAJgBlwGgAZ8GqgEDNS4zuAEDyAEA-AEBmAIJoAK0BsICChAAGLADGNYEGEfCAhIQLhiABBgTGMcBGA0YjgUYrwHCAggQABgTGAcYHsICIRAuGIAEGBMYxwEYDRiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAZgDAIgGAZAGCLoGBggBEAEYFJIHAzQuNaAHgyA&sclient=gws-wiz-serp#


DAGEN TIJD ACTIVITEIT LOCATIE

WOENSDAG 14:30 - 16:00
KINDERKOOKCAFE

(Meer info bij Whitley: 0610507452)
ZEVENHUIZEN

12:30 - 14:00
HUISWERKBEGELEIDING

(Meer info bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

14:00 - 18:00 INLOOP DE MATEN

14:00 - 18:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
DE MATEN

DONDERDAG 15:00 - 22:00 INLOOP ZEVENHUIZEN

15:00 - 16:30
KICKBOKSEN

(Reserveren bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

18:00 - 19:30
JONGERENKOOKCAFE

(Meer info bij Azra: 0628666292) 
ZEVENHUIZEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00
INLOOP DE MATEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00

MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
DE MATEN

VRIJDAG 15:00 - 22:00 INLOOP ZEVENHUIZEN

15:00 - 22:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

15:00 - 16:30
MEIDENGROEP

(Meer info bij Azra: 0628666292)
ZEVENHUIZEN

16:00 - 17:30
BOYS CLUB 

(Meer info bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00
INLOOP DE MATEN



DAGEN TIJD ACTIVITEIT LOCATIE

VRIJDAG
14:00 - 17:30

18:30 - 22:00
INLOOP DE MATEN

14:00 - 17:30

18:30 - 22:00

MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
DE MATEN

ZONDAG 17:00 - 21:00 INLOOP ZEVENHUIZEN

17:00 - 21:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Eli: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

18:00 - 20:00
ZAALVOETBAL

(Reserveren bij Alessandro: 0687069699)
ZEVENHUIZEN

18:00 - 22:00 INLOOP DE MATEN

18:00 - 22:00
MUZIEKSTUDIO

(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
DE MATEN



Don Bosco Apeldoorn
Sluisoordlaan 200
7322 EL Apeldoorn
055 - 366 4638
www.donboscoapeldoorn.nl


