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VOORWOORD

In 2025 hebben we opnieuw gezien dat jongerenwerk het meest krachtig is
wanneer het aanwezig is op de plekken waar jongeren al zijn. Daarom waren we
zichtbaar in de wijken, op scholen, bij sportplekken, in het azc en op straat. Niet
alleen om activiteiten aan te bieden, maar vooral om te zien wat er speelt,
vroegtijdig signalen op te vangen en jongeren te verbinden aan positieve plekken
en mogelijkheden.

Daarnaast hebben wij ingezet op talentontwikkeling, sport en maatschappelijke
betrokkenheid. Muziek, kledingontwerp, leiderschap, basketbal, voetbal en
creatieve projecten zijn voor ons geen losse activiteiten, maar middelen om
jongeren te laten groeien. Jongeren ontdekken dat ze iets kunnen, dat hun
verhaal ertoe doet en dat ze verantwoordelijkheid kunnen nemen voor zichzelf en
hun omgeving.

Don Bosco werkt hierin samen met jongeren, ouders, vrijwilligers, scholen,
gemeente, CJG, politie, Sportservice, Accres, COA, GIGANT, Orpheus, Nowruz,
Stimenz en verschillende wijkpartners. Maar de belangrijkste
samenwerkingspartner blijft de jongere zelf. Want pas wanneer jongeren mede-
eigenaar worden van wat er gebeurt, ontstaat er echte beweging.
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DON BOSCO APELDOORN

Don Bosco Apeldoorn is voor veel jongeren een plek waar zij kunnen landen. Juist in
de wijken waar kwetsbaarheid, armoede, onrust en uitsluiting vaker zichtbaar zijn,
zijn wij dagelijks aanwezig. We werken met jongeren die niet altijd vanzelf worden
bereikt: jongeren die vastlopen op school, op straat hangen, opgroeien met zorgen
thuis, nieuw zijn in Nederland of weinig positieve voorbeelden om zich heen
hebben.

Wat onze aanpak kenmerkt, is dat we jongeren niet alleen opzoeken, maar hen ook
een vaste plek bieden waar zij kunnen terugkomen. Een potje voetbal, muziek
maken, samen eten of gewoon even op de bank zitten kan het begin zijn van
vertrouwen. Vanuit die gewone momenten leren we jongeren kennen achter hun
gedrag, hun stilte of hun bravoure.

Daarin ligt de kracht van Don Bosco. We combineren outreachend werken met een
vertrouwde plek in de wijk, waar jongeren langdurig in beeld kunnen blijven. We
zien waar hun kracht zit, maar ook waar zorgen spelen. Daardoor kunnen we op tijd
naast jongeren gaan staan, hen stimuleren in wat zij al kunnen en samen zoeken
naar wat nodig is om verder te komen.

In 2025 bleef deze manier van werken de basis van alles wat we deden. Of het nu
ging om de inloop, sport, muziek, creatieve trajecten, schoolaanwezigheid of
activiteiten in de wijk: steeds stond dezelfde vraag centraal. Hoe zorgen we dat juist
de jongeren die het het hardst nodig hebben zich gezien voelen, vertrouwen
opbouwen en stap voor stap ruimte krijgen om te groeien?
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“Vanaf het moment dat je hier
binnenkomt, krijg je meteen
een familiegevoel. Alsof jullie
één grote familie zijn. "
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UITGELICHT
JACHTSEIZOEN

Op 11 juli organiseerde Don Bosco De Maten Jachtseizoen in het Matenpark. Een actief
spel waarin jongeren in teams op jacht gingen of juist probeerden uit handen van de
jagers te blijven. Wat begon als een spannende buitenactiviteit, werd vooral een middag
waarin jongeren samenwerkten, bewogen en elkaar op een andere manier ontmoetten.

Voor veel jongeren is het niet vanzelfsprekend om zich aan te sluiten bij georganiseerde
activiteiten of sportverenigingen. Daarom organiseren we activiteiten die laagdrempelig
zijn, aansluiten bij hun belevingswereld en plaatsvinden op plekken die voor hen
vertrouwd voelen. Jachtseizoen werkte daarin goed: het was herkenbaar, energiek en
speels, waardoor jongeren makkelijk konden meedoen zonder dat er veel uitleg of
drempel nodig was.

Tijdens de activiteit zagen we hoe snel jongeren elkaar meenamen in het spel. Ze
maakten plannen, overlegden met elkaar, renden door het park, moedigden elkaar aan en
namen verantwoordelijkheid binnen hun team. Juist in zo’n informele setting oefenen
jongeren met samenwerking, vertrouwen, omgaan met spanning en sportiviteit. Dat zijn
vaardigheden die verder gaan dan het spel zelf.



7

DON BOSCO

In totaal deden ongeveer 70 jongeren mee. Ook oudere jongeren en vrijwilligers hielpen
mee in de organisatie en begeleiding. Daarmee werd Jachtseizoen niet alleen een
activiteit voor jongeren, maar ook een activiteit mét jongeren. Dat past bij hoe wij werken:
jongeren krijgen ruimte om mee te doen, mee te dragen en onderdeel te zijn van iets
positiefs in hun eigen wijk.

Jachtseizoen liet zien dat jongerenwerk soms juist krachtig is wanneer het begint met
plezier. Vanuit plezier ontstaat contact, vanuit contact ontstaat vertrouwen, en vanuit
vertrouwen kunnen jongeren groeien.
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STORYTIME

“Bij Don Bosco voelde ik voor het
eerst dat ik echt ergens bij hoorde.
Het was een plek waar ik mezelf kon
zijn en waar mensen in mij bleven
geloven. Nu ik hier als vrijwilliger
anderen mag helpen, voelt dat voor
mij als iets teruggeven aan de plek die
ook veel voor mij heeft betekend.”

Deze jongere groeide bij Don Bosco van
deelnemer naar vrijwilliger. Wat begon als een
plek van rust en vertrouwen, werd een plek

waar hij zich verder kon ontwikkelen en nu
zelf iets kan betekenen voor anderen. Dat laat
zien wat er kan ontstaan wanneer jongeren
zich gezien voelen en de ruimte krijgen om te
groeien.



“Don Bosco voelt voor mij als
thuiskomen.”
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MUZIEK

Ook in 2025 bleef Pull Up een belangrijk podium voor jonge makers uit Apeldoorn.
In samenwerking met GIGANT organiseerden we opnieuw evenementen waar
jongeren uit onze muziekstudio’s hun eigen werk konden laten horen aan een groot
publiek. De avonden trokken veel jongeren en lieten zien hoe sterk muziek leeft
binnen onze doelgroep.

Pull Up is voor Don Bosco meer dan een optreden alleen. Het is onderdeel van een
breder talentontwikkelingstraject waarin jongeren stap voor stap werken aan hun
muziek, performance en zelfvertrouwen. In onze studio’s krijgen zij de ruimte om te
schrijven, op te nemen en te oefenen, met begeleiding van jongerenwerkers en
artiesten uit ons netwerk. Ook het schrijverskamp speelde hierin opnieuw een
belangrijke rol. Tijdens zo’n intensief creatief weekend werken jongeren aan
teksten, samenwerking en presentatie, maar ook aan discipline, doorzetten en het
vertellen van hun eigen verhaal.

De kracht van Pull Up zit in de herkenbaarheid. Hiphop, rap en aanverwante
muziekstijlen sluiten sterk aan bij de leefwereld van veel jongeren. Daardoor
ontstaat er een natuurlijke motivatie om mee te doen en zichzelf te laten zien. Voor
jongeren die niet altijd makkelijk praten over wat hen bezighoudt, kan muziek een
manier zijn om ervaringen, emoties en dromen vorm te geven.

Met Pull Up bieden we jongeren niet alleen een podium, maar ook erkenning. Ze
ervaren dat hun stem ertoe doet, dat hun talent serieus genomen wordt en dat zij
iets kunnen neerzetten waar anderen naar komen luisteren. Dat geeft
zelfvertrouwen, trots en vaak ook nieuwe motivatie om verder te groeien.



DON BOSCO




¥

DON BOSCO

Next Gen is een muzikaal talentontwikkelingstraject in samenwerking met Orpheus
en GIGANT. Binnen dit traject krijgen jongeren de ruimte om hun muzikale talent te
ontwikkelen en toe te werken naar een professionele showcase.

In aanloop naar de showcase volgden de jongeren workshops, repetities en
schrijverskampen. Daarbij werkten zij niet alleen aan muziek en performance, maar
ook aan samenwerking, discipline en zelfvertrouwen. Onder begeleiding van
professionals werden zij uitgedaagd om hun eigen verhaal mee te nemen in hun
optreden.

Op 6 april werd Next Gen afgesloten met een showcase in de Rabobankzaal van
Orpheus. Met 226 verkochte kaarten zat de zaal vol met familie, vrienden en
Apeldoorners. De middag liet zien hoeveel talent er onder jongeren in Apeldoorn
aanwezig is, en wat er kan ontstaan wanneer zij ruimte, vertrouwen en begeleiding
krijgen.
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SPORT

In beide jongerencentra bieden we kickboksen aan, zowel als groepsactiviteit als in
individuele sessies op afspraak. Deze veelzijdige sport helpt jongeren om fysiek
sterker en fitter te worden, en bevordert ook hun zelfdiscipline, zelfvertrouwen en
mentale veerkracht.

Steeds vaker zoeken jongeren ons zelf op om een potje te padsen vooral na een
zware dag. Dit toont aan hoe belangrijk deze sport voor hen is als een uitlaatklep
voor stress en emoties. Door kickboksen krijgen jongeren de kans om hun frustraties
op een gezonde manier te uiten en hun energie positief te kunnen kanaliseren.
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Voetbal is een vaste wekelijkse activiteit binnen ons aanbod in De Maten en
Zevenhuizen, voor zowel meiden als jongens. Het is laagdrempelig, herkenbaar en
voor veel jongeren een makkelijke manier om aan te sluiten.

Tijdens de activiteiten werken jongeren op een natuurlijke manier aan
samenwerking, discipline, respect en omgaan met winst en verlies. Zo ontstaat er
niet alleen sportieve ontwikkeling, maar ook ontmoeting en verbondenheid tussen
jongeren uit verschillende wijken en achtergronden.

Door de lange wachtlijsten bij de enige basketbalvereniging in Apeldoorn blijft er
een grote behoefte aan laagdrempelige basketbalactiviteiten voor jongeren. Ook dit
jaar spelen we hier vanuit Don Bosco De Maten actief op in door zowel zaal- als
buitenbasketbal aan te bieden.

Daarnaast ondersteunen en begeleiden we de groeiende basketbalcommunity in de
wijk. Wekelijks komen tientallen jongeren samen om te sporten, talenten te
ontwikkelen en op een positieve manier met elkaar in contact te komen.
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UITGELICHT
STITCHES&DREAMS

Veel jongeren beschikken over talent, creativiteit en veerkracht, maar krijgen niet

altijld de kans om dit te ontwikkelen. Ze groeien op in wijken waar armoede,
uitsluiting of een gebrek aan positieve voorbeelden het lastig maken om vooruit te
komen. Young Leaders is een programma dat precies daar het verschil maakt. Het
biedt jongeren tussen de 14 en 25 jaar een gestructureerd traject waarin zij leren om
leiderschap te nemen over hun eigen leven én hun omgeving.

In wekelijkse bijeenkomsten gaan ze in gesprek, reflecteren ze op hun rol in de
samenleving, leren ze hun kwaliteiten herkennen en ontwikkelen ze vaardigheden
die direct toepasbaar zijn — thuis, op school en in de wijk. Het traject wordt begeleid
door jeugdwerkers die naast hen staan, die begrijpen waar ze vandaan komen, en
die ruimte creéren om te groeien.

In 2024 draaiden we bij Don Bosco Zevenhuizen voor het eerst een Young Leaders-
groep. Vijftien jongeren met uiteenlopende achtergronden namen deel: jongeren
van het VSO, jongeren uit de wijk en doelgroepstagiaires. Ondanks hun verschillen
vonden ze een gemeenschappelijke drijfveer: iets willen betekenen — voor zichzelf
en voor anderen.
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Het traject werd afgesloten met een zelf georganiseerde maatschappelijke activiteit:
de BlockParty in Gentiaan. De jongeren namen hierin het volledige eigenaarschap:
van het bedenken van het concept tot de inkoop, huur van materiaal, promotie,
programma en uitvoering. Het werd een inspirerend evenement dat hun
ontwikkeling én hun potentieel zichtbaar maakte voor de hele buurt.

Wat begon als een pilot smaakte naar meer. De impact op de jongeren — en op hun
omgeving — was z6 zichtbaar, dat we besloten hebben om Young Leaders
structureel aan te bieden binnen Don Bosco. Inmiddels draait een tweede groep op
onze locatie in De Maten en worden nieuwe groepen voorbereid, ook in
samenwerking met scholen en partners in de stad.

Young Leaders doet meer dan jongeren trainen: het zet een beweging in gang.
Jongeren gaan zichzelf anders zien, maar ook hun omgeving kijkt met nieuwe ogen
naar hen. Ze worden zichtbaar als rolmodellen, changemakers en bouwers van een
positieve toekomst. En Don Bosco beweegt daarin met hen mee.
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UITGELICHT
PROJECT AZC

In 2025 zijn we gestart met jongerenwerk op het azc. Daarmee opende zich voor ons een
nieuwe wereld, met een doelgroep die ons werk hard nodig heeft. Jongeren op het azc
leven vaak in een onzekere situatie, in een omgeving waar veel spanning, verveling en
wisseling kan zijn. Juist daarom is het belangrijk dat er vertrouwde gezichten zijn die naast
hen staan, activiteiten aanbieden en hen laten ervaren dat zij gezien worden.

Vanaf het begin hebben we ingezet op ontmoeting, beweging en vertrouwen. We
organiseerden sportactiviteiten, creatieve activiteiten en groepsmomenten waarin
jongeren elkaar konden ontmoeten en op een positieve manier bezig konden zijn. Ook
hebben we Young Leaders aangeboden, waarbij jongeren werkten aan zelfvertrouwen,
samenwerking, verantwoordelijkheid en het ontdekken van hun eigen kwaliteiten.

Voor ons heeft deze inzet duidelijk gemaakt hoeveel behoefte er is aan jongerenwerk
binnen deze doelgroep. Veel jongeren dragen zware verhalen met zich mee, maar
hebben tegelijkertijld enorm veel kracht, talent en behoefte aan perspectief. Door
aanwezig te zijn, activiteiten te organiseren en écht contact te maken, konden we
bijdragen aan rust, verbinding en een positievere sfeer onder de jongeren.

Het azc-project heeft ons laten zien dat jongerenwerk ook hier van grote waarde is. Niet
alleen om overlast te voorkomen, maar vooral om jongeren een plek te geven waar zij
even jong kunnen zijn, hun energie kwijt kunnen, nieuwe contacten opbouwen en stap
voor stap vertrouwen krijgen in zichzelf en hun omgeving.
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INTERVIEW
Misbah

Misbah kwam op het AZC in contact met Don Bosco. Wat begon met een
laagdrempelige ontmoeting, groeide uit tot een plek waar zij zich welkom,
gesteund en verbonden voelde. In dit interview vertelt ze hoe de activiteiten en
het Young Leaders haar hielpen om meer zelfvertrouwen te krijgen, nieuwe
vaardigheden te ontwikkelen en zich meer thuis te voelen in Apeldoorn.

Kun je kort iets over jezelf vertellen?

Mijn naam is Misbah, ik ben 22 jaar oud en ik woon nu ongeveer €én jaar op het
AZC. Op een dag op het AZC ontmoette ik Eli en Adel. Ik liep toevallig langs toen
ik hen zag en we raakten met elkaar in gesprek. Zij vertelden mij over de
activiteiten die Don Bosco organiseert en ook over de activiteiten die op het azc
plaatsvinden. Vanaf het begin waren ze heel gastvrij, vriendelijk en ondersteunend,
waardoor ik mij op mijn gemak voelde en het gevoel kreeg dat ik erbij hoorde.

Ze vertelden mij ook over het Young Leaders-programma dat op ons azc werd
georganiseerd en moedigden mij aan om mee te doen. Via hen leerde ik meer over
Don Bosco en de verschillende activiteiten die zij voor jongeren organiseren. |k
besloot mee te doen aan het Young Leaders-programma, heb alle bijeenkomsten
gevolgd en uiteindelijk een certificaat ontvangen. Het was een mooie ervaring
waarin ik heb kunnen leren, groeien en nieuwe vaardigheden heb ontwikkeld.

Daarna ben ik ook gaan deelnemen aan andere activiteiten van Don Bosco.
Sindsdien zijn deze activiteiten een belangrijk onderdeel geworden van mijn leven
hier.
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Voor mij betekent de
aanwezigheid van Don Bosco
op het AZC steun, hoop en
community.

Wat betekent het voor jou dat Don Bosco aanwezig is op het azc?

Voor mij betekent de aanwezigheid van Don Bosco op het AZC steun, hoop en
community. Wonen op een AZC kan moeilijk zijn, omdat je je moet aanpassen aan een
nieuw land, een nieuwe cultuur en een compleet andere omgeving. Soms kan dat
eenzaam en onzeker voelen.

De aanwezigheid van mensen zoals Elli, Adel en het hele team van Don Bosco maakt
een groot verschil. Zij brengen positiviteit, bemoediging en kansen om te leren en te
groeien. Ze creéren een veilige en gastvrije omgeving waar jongeren contact kunnen
maken met anderen, vriendschappen kunnen opbouwen en zich gewaardeerd voelen.

Wonen op een AZC is niet altijd makkelijk. Daarom is het een zegen om mensen om je
heen te hebben die oprecht om je geven en willen helpen. Don Bosco geeft jongeren
de kans om plezier te maken, nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en zich onderdeel te
voelen van een gemeenschap. Voor mij brengt hun aanwezigheid rust, motivatie en
positieve energie.

Heeft Don Bosco iets veranderd in hoe jij je voelt op het AZC of in Apeldoorn?

Ja, absoluut. Don Bosco heeft veranderd hoe ik het leven op het AZC en in Apeldoorn
ervaar. Door hun activiteiten heb ik veel nieuwe mensen ontmoet en goede vrienden
gemaakt. Ik voel mij meer verbonden met de gemeenschap en meer op mijn gemak in
mijn omgeving.

De activiteiten hebben mij geholpen om mijn communicatieve vaardigheden, mijn
zelfvertrouwen en zelfs mijn Nederlands te verbeteren. Ook heb ik geleerd hoe ik met
verschillende mensen kan samenwerken en hoe ik actiever kan zijn binnen de
gemeenschap. Door Young Leaders en andere activiteiten heb ik waardevolle
vaardigheden geleerd op het gebied van leiderschap en samenwerken.

Het belangrijkste is dat Don Bosco mij heeft geholpen om mij welkom en gesteund te
voelen. In plaats van alleen maar te focussen op de uitdagingen van wonen in een
nieuw land, heb ik positieve ervaringen kunnen opdoen, mooie herinneringen kunnen
maken en mij meer thuis kunnen voelen in Apeldoorn.
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Wat heb je over jezelf geleerd door mee te doen aan de activiteiten of aan Young
Leaders?

Door Young Leaders en andere activiteiten van Don Bosco heb ik veel over mezelf
geleerd. Ik heb ontdekt dat ik het leuk vind om met mensen te werken, anderen te
helpen, te communiceren en verantwoordelijkheid te nemen. Ik heb geleerd dat ik op
een positieve manier kan bijdragen aan een team en dat ik in staat ben om activiteiten
te leiden wanneer dat nodig is.

Een van mijn favoriete ervaringen was mijn deelname aan het project Stitches &
Dreams. Samenwerken aan het maken van t-shirtontwerpen en de voorbereiding op de
lancering heeft mij veel geleerd over creativiteit, teamwork en samenwerking. Het was
inspirerend om te zien hoe iedereen ideeén inbracht en samenwerkte aan een
gezamenlijk doel.

Een andere mooie ervaring was het helpen organiseren van een leuke activiteit voor
kinderen en bezoekers. Mijn verantwoordelijkheid was om de activiteiten in de zaal te
begeleiden en bij te dragen aan een positieve ervaring voor iedereen. Door deze
ervaring heb ik meer geleerd over leiderschap, organisatie, teamwork en communicatie.

Deze ervaringen hebben mij geholpen om zelfverzekerder en socialer te worden, en om
mij meer bewust te worden van mijn eigen kwaliteiten. Ze hebben mij geleerd hoe ik
mezelf kan zijn en tegelijkertijd een actief en verantwoordelijk onderdeel van een groep
kan vormen.

Wat hoop je dat Don Bosco in de toekomst blijft doen voor jongeren zoals jij?

Ik hoop dat Don Bosco precies blijft doen wat ze nu doen: jongeren ondersteunen en
kansen creéren om te groeien. Wanneer mensen in een nieuw land aankomen, krijgen
ze vaak te maken met veel uitdagingen, zoals taalbarriéres, cultuurverschillen,
onzekerheid over de toekomst en eenzaambheid.

Programma’s zoals die van Don Bosco helpen jongeren om met deze uitdagingen om te
gaan door een veilige omgeving te creéren waar zij kunnen leren, vrienden kunnen
maken en zelfvertrouwen kunnen opbouwen. De activiteiten geven mensen het gevoel
dat ze ergens bij horen en helpen hen om positief te blijven in moeilijke tijden.

Ik hoop dat Don Bosco activiteiten, leiderschapsprogramma’s, creatieve projecten en
sociale evenementen blijft organiseren die mensen samenbrengen. Deze kansen
helpen jongeren om belangrijke levensvaardigheden te ontwikkelen, hun talenten te
ontdekken en te bouwen aan een betere toekomst voor zichzelf.
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OVERZICHT WEKELIJKSE ACTIVITEITEN

TIID

ACTIVITEIT

LOCATIE

MAANDAG 15:00 - 22:00 INLOOP
15:00 - 22:00 MUZII.E.KS.TUDIO ZEVENHUIZEN
(Reserveren bij Eli: 0687069699)
14:00 - 17:30
18:30 - 22:00 INLOOP DE MATEN
14:00 - 17:30 MU%IEKSTUDIO DE MATEN
18:30 - 22:00 (Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
OP AFSRPAAK K,ICKBOKSEN DE MATEN
(Voor meer info bel: 055 542 5951)
DINSDAG 15:00 - 18:00 INLOOP ZEVENHUIZEN
MUZIEKSTUDIO
15:00 -18:00 (Reserveren bij Eli: 0687069699) ZEVENHUIZEN
ZAALVOETBAL
16:00 - 19:00 (Reserveren bij Alessandro: 0687069699) ZEVENHUIZEN
14:00-17:30 INLOOP DE MATEN
18:30 - 22:00
14:00 - 17:30 MUZIEKSTUDIO DE MATEN
18:30 - 22:00 (Reserveren bij Tayoo: 0653904451)
17:00 - 22:00 MEIDENGROEP DE MATEN
e (Reserveren bij Sophie: 0642424389)
WOENSDAG 15:00 - 22:00 INLOOP ZEVENHUIZEN
MUZIEKSTUDI
15:00 - 22:00 v STUDIO ZEVENHUIZEN

(Reserveren bij Eli: 0687069699)

ZEVENHUIZEN


https://www.google.com/search?q=DON+BOSCO+DE+MATEN&sca_esv=60fec118eeb925b4&rlz=1C1GCEA_enNL1053NL1053&sxsrf=ADLYWIIPixt-eLPcC_KZU9BjinpkMByvcA%3A1720176345000&ei=2M6HZszWPPP0i-gPsv7FuQM&ved=0ahUKEwjMovqf3I-HAxVz-gIHHTJ_MTcQ4dUDCA8&uact=5&oq=DON+BOSCO+DE+MATEN&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiEkRPTiBCT1NDTyBERSBNQVRFTjIREC4YgAQYxwEYywEYjgUYrwEyBhAAGAcYHjIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyIBAuGIAEGMcBGMsBGI4FGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBSPMaUP4GWLkZcAJ4AZABAJgBlwGgAZ8GqgEDNS4zuAEDyAEA-AEBmAIJoAK0BsICChAAGLADGNYEGEfCAhIQLhiABBgTGMcBGA0YjgUYrwHCAggQABgTGAcYHsICIRAuGIAEGBMYxwEYDRiOBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAZgDAIgGAZAGCLoGBggBEAEYFJIHAzQuNaAHgyA&sclient=gws-wiz-serp#

WOENSDAG

DONDERDAG

VRIJDAG

14:30 - 16:00

12:30 - 14:00

14:00 - 18:00

14:00 - 18:00

15:00 - 22:00

15:00 - 16:30

18:00 - 19:30

14:00 - 17:30
18:30 - 22:00

14:00 - 17:30
18:30 - 22:00

15:00 - 22:00

15:00 - 22:00

15:00 - 16:30

16:00 - 17:30

14:00 - 17:30
18:30 - 22:00

ACTIVITEIT

KINDERKOOKCAFE
(Meer info bij Whitley: 0610507452)

HUISWERKBEGELEIDING
(Meer info bij Eli: 0687069699)

INLOOP

MUZIEKSTUDIO
(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)

INLOOP

KICKBOKSEN
(Reserveren bij Eli: 0687069699)

JONGERENKOOKCAFE
(Meer info bij Azra: 0628666292)

INLOOP

MUZIEKSTUDIO
(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)

INLOOP

MUZIEKSTUDIO
(Reserveren bij Eli: 0687069699)

MEIDENGROEP
(Meer info bij Azra: 0628666292)

BOYS CLUB
(Meer info bij Eli: 0687069699)

INLOOP

7

DON BOSCO

LOCATIE

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

DE MATEN

DE MATEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

DE MATEN

DE MATEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

DE MATEN



VRIJDAG

ZONDAG

TIID

14:00 - 17:30
18:30 - 22:00

14:00 - 17:30
18:30 - 22:00

17:00 - 21:00

17:00 - 21:00

18:00 - 20:00

18:00 - 22:00

18:00 - 22:00

ACTIVITEIT

INLOOP

MUZIEKSTUDIO
(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)

INLOOP

MUZIEKSTUDIO
(Reserveren bij Eli: 0687069699)

ZAALVOETBAL
(Reserveren bij Alessandro: 0687069699)

INLOOP

MUZIEKSTUDIO
(Reserveren bij Tayoo: 0653904451)

7

DON BOSCO

LOCATIE

DE MATEN

DE MATEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

ZEVENHUIZEN

DE MATEN

DE MATEN
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Don Bosco Apeldoorn
Sluisoordlaan 200

7322 EL Apeldoorn
055 - 366 4638
www.donboscoapeldoorn.nl
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	35 UUR PER WEEK
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	WEKELIJKSE ACTIVITEITEN
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	9763
	35 UUR PER WEEK
	6 DAGEN  PER WEEK

	“Vanaf het moment dat  je hier binnenkomt, krijg je meteen een familiegevoel. Alsof jullie één grote familie zijn. "
	UITGELICHT

	JACHTSEIZOEN
	In totaal deden ongeveer 70 jongeren mee. Ook oudere jongeren en vrijwilligers hielpen mee in de organisatie en begeleiding. Daarmee werd Jachtseizoen niet alleen een activiteit vóór jongeren, maar ook een activiteit mét jongeren. Dat past bij hoe wij werken: jongeren krijgen ruimte om mee te doen, mee te dragen en onderdeel te zijn van iets positiefs in hun eigen wijk.
	Jachtseizoen liet zien dat jongerenwerk soms juist krachtig is wanneer het begint met plezier. Vanuit plezier ontstaat contact, vanuit contact ontstaat vertrouwen, en vanuit vertrouwen kunnen jongeren groeien.
	STORYTIME
	“Bij Don Bosco voelde ik voor het eerst dat ik echt ergens bij hoorde. Het was een plek waar ik mezelf kon zijn en waar mensen in mij bleven geloven. Nu ik hier als vrijwilliger anderen mag helpen, voelt dat voor mij als iets teruggeven aan de plek die ook veel voor mij heeft betekend.”

	“Don Bosco voelt voor mij als thuiskomen.”
	TALENTONTWIKKELING
	MUZIEK
	PULL UP


	NEXT GEN
	SPORT
	KICKBOKSEN

	VOETBAL
	BASKETBAL
	UITGELICHT

	STITCHES&DREAMS
	Het traject werd afgesloten met een zelf georganiseerde maatschappelijke activiteit: de BlockParty in Gentiaan. De jongeren namen hierin het volledige eigenaarschap: van het bedenken van het concept tot de inkoop, huur van materiaal, promotie, programma en uitvoering. Het werd een inspirerend evenement dat hun ontwikkeling én hun potentieel zichtbaar maakte voor de hele buurt.
	Wat begon als een pilot smaakte naar meer. De impact op de jongeren – en op hun omgeving – was zó zichtbaar, dat we besloten hebben om Young Leaders structureel aan te bieden binnen Don Bosco. Inmiddels draait een tweede groep op onze locatie in De Maten en worden nieuwe groepen voorbereid, ook in samenwerking met scholen en partners in de stad.
	Young Leaders doet meer dan jongeren trainen: het zet een beweging in gang. Jongeren gaan zichzelf anders zien, maar ook hun omgeving kijkt met nieuwe ogen naar hen. Ze worden zichtbaar als rolmodellen, changemakers en bouwers van een positieve toekomst. En Don Bosco beweegt daarin met hen mee.
	UITGELICHT

	PROJECT AZC
	INTERVIEW

	Misbah
	Misbah kwam op het AZC in contact met Don Bosco. Wat begon met een laagdrempelige ontmoeting, groeide uit tot een plek waar zij zich welkom, gesteund en verbonden voelde. In dit interview vertelt ze hoe de activiteiten en het Young Leaders haar hielpen om meer zelfvertrouwen te krijgen, nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en zich meer thuis te voelen in Apeldoorn.
	Kun je kort iets over jezelf vertellen?

	Voor mij betekent de aanwezigheid van Don Bosco op het AZC steun, hoop en community.
	Wat betekent het voor jou dat Don Bosco aanwezig is op het azc?
	Heeft Don Bosco iets veranderd in hoe jij je voelt op het AZC of in Apeldoorn?

	Wat heb je over jezelf geleerd door mee te doen aan de activiteiten of aan Young Leaders?
	Wat hoop je dat Don Bosco in de toekomst blijft doen voor jongeren zoals jij?
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